
1

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE RISCHIO SISMICO E SA SISMA 2016
##numero_data## 

Oggetto:   D.G.R. n. 505/2025. Avviso di selezione per lo svolgimento di due tirocini 
extracurriculari presso il Settore Rischio Sismico e S.A. Sisma 2016.                                                            

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

1. Di emanare, per le motivazioni di cui al documento istruttorio, l’avviso allegato al presente 
decreto (Allegato 1) di selezione per lo svolgimento di due tirocini extracurriculari della durata 
di 6 mesi, presso il Settore Rischio Sismico e S.A. Sisma 2016

2. Di pubblicare il suddetto avviso unitamente al relativo modello di candidatura, allegato al 
presente decreto (Allegato 2), sul sito istituzionale della Regione Marche - alla sezione Entra 
in Regione/Avvisi Pubblici, nonché sul sito istituzionale del Settore Rischio Sismico e S.A. 
Sisma 2016.

3. Di trasmettere il presente decreto, per opportuna conoscenza, alla Direzione Risorse Umane 
e Strumentali

4. Di dare atto che il relativo impegno di spesa sarà assunto successivamente all’esito della 
selezione dalla Direzione Risorse Umane e Strumentali.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Raffaele Pasquali)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge 196/1997 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”
D.M. 142/1998 – Regolamento di attuazione di cui all’art.18 della Legge 196/1997, sui tirocini 
formativi e di orientamento.
D.G.R. 505 del 07/04/2025 “Disciplinare relativo alla procedura di selezione dei tirocini 
extracurriculari, nonché per l’attivazione dei tirocini curriculari presso le strutture della Giunta 
regionale – Revoca della DGR. n. 1143 del 06/10/20142”

MOTIVAZIONE

La materia dei tirocini formativi e di orientamento è disciplinata dall’articolo 18 della Legge 
196/2007 e dal relativo regolamento di attuazione approvato con Decreto Ministeriale 142/1998.
I tirocini formativi e di orientamento si distinguono tra tirocini curriculari e tirocini extracurriculari: 
questi ultimi sono finalizzati in particolare ad agevolare le scelte professionali dei giovani tramite 
un periodo di formazione in un ambiente produttivo e quindi con la conoscenza diretta del mondo 
del lavoro.
Il Settore Rischio Sismico e S.A. Sisma 2016 intende attivare due tirocini extracurriculari, per la 
durata di 6 mesi, quale misura formativa di politica attiva finalizzata a creare un contatto diretto 
con il tirocinante allo scopo di favorirne l’arricchimento del bagaglio di conoscenze e 
l’acquisizione di competenze professionali utili all’inserimento lavorativo.
Il tirocinio si sostanzierà nell’affiancamento/collaborazione nello svolgimento di attività di 
carattere amministrativo e tecnico inerenti alle competenze del Settore Rischio Sismico e S.A. 
Sisma 2016.
La D.G.R. 505 del 07 aprile 2025 avente ad oggetto: “Disciplinare relativo alla procedura di 
selezione dei tirocini extracurriculari, nonché per l’attivazione dei tirocini curriculari presso le 
strutture della Giunta regionale – Revoca della DGR. n. 1143 del 06/10/20142” disciplina, 
nell’Allegato A, la procedura di selezione dei tirocini extracurriculari.
In particolare: l’articolo 12 del Disciplinare detta la procedura e le modalità operative per 
l’attivazione del tirocinio extracurriculare, stabilendo che ciascuna Struttura dirigenziale 
interessata all’attivazione del tirocinio extracurricolare disponga con proprio decreto la 
pubblicazione di uno specifico avviso di selezione sul sito della Regione Marche - alla sezione 
Entra in Regione/Avvisi Pubblici.
Pertanto il Settore Rischio Sismico e S.A. Sisma, conformemente a quanto previsto dall’articolo 
12 del Disciplinare di cui alla DGR 505/2025, ha effettuato la “Richiesta Extra Piano” all’interno 
della piattaforma Cohesion – cod REP, provveduto alla compilazione sulla piattaforma digitale 
ProcediMarche  delle Sezioni “Dati Specifici”  e “Terzo Livello”, relative alla scheda di 
procedimento denominata “Procedura di selezione per i tirocini extracurriculari presso le 
strutture regionali”, predisposto l’avviso di selezione e fatto proprio il modello di candidatura – 
Allegato 2 della DGR 505/2025.
Per quanto riguarda la modalità di selezione dei candidati: la scelta dei tirocinanti avverrà ai 
sensi dell’articolo 13 del Disciplinare, tramite valutazione comparata delle candidature e dei 
curricula pervenuti e successivo colloquio motivazionale, mediante attribuzione ad ognuno di 
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essi di un punteggio, assegnato sulla base dei criteri generali e dei relativi punteggi massimi 
indicati nell’avviso e appresso specificati:

 INDICARE I CRITERI E PUNTEGGIO MAX 
 Fino a punti 20 per il titolo di studio
 Fino a punti 20 per il curriculum
 Fino a punti 60 per il colloquio

Il Settore Rischio Sismico e S.A. Sisma 2016 si riserva la facoltà di sospendere, modificare in 
tutto o in parte e/o revocare il suddetto avviso pubblico, senza che detta eventualità possa 
costituire motivo di pretese di alcun genere.

Il presente decreto viene trasmesso alla Direzione Risorse Umane e Strumentali in quanto 
Struttura competente, successivamente all’esito della selezione e individuati i tirocinanti, 
all’assolvimento delle conseguenti incombenze, ivi compresi l’impegno di spesa e l’erogazione 
dell’indennità mensile di partecipazione prevista dall’articolo 8 della D.G.R. n. 505 del 07 aprile 
2025.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Per quanto sopra esposto si propone l’adozione del presente atto nei termini del dispositivo.

Si attesta l’avvenuta verifica della inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitti di 
interesse ai sensi dell’articolo 8 bis della legge 241/1990 e s.m.i

Il responsabile del procedimento
         (ALESSIA GIULIA BRECCIAROLI)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

 Allegato 1 Avviso di selezione per lo svolgimento di due tirocini extracurriculari presso 
il Settore Rischio Sismico e S.A. Sisma 2016
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